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FORMADOR DE FORMADORES

Descripcion general @

El presente curso busca cubrir la necesidad de los profesionales que desean capacitarse
y sentirse seguros al momento de enfrentar auditorios, o desarrollar un rol de facilitadores
en la formacién empresarial o profesional, con lo cual se potenciard al méximo la
comunicacion entre las personas.

En esta capacitacion se estudiard temas de formacion, aprendizaje, plan de estudio,
herramientas, lo cual permitird desarrollar las competencias necesarias en los
participantes para poder realizar excelentes relaciones de aprendizaje a través de las
diferentes estrategias de comunicacion.

Este curso se encuentra organizado en diez unidades:

En la primera unidad se analiza la formacién, estilos de formacion.

En la segunda unidad se analiza la diversidad y aprendizaje.

En la tercera unidad se analiza los conflictos en el aprendizaje

En la cuarta unidad se analiza el concepto y descripcion del aprendizaje.

En la quinta unidad se analiza los grupos de aprendizaje.

En la sexta unidad se analiza el concepto y descripcion del plan de estudio.

En la séptima unidad se analiza la ejecucién del aprendizaje.

En la octava unidad se analiza el concepto y descripcidn del Programacion
NeurolingUistica.

En la novena unidad se andliza la retroalimentacién de todos los conceptos vy
herramientas.

En la décima unidad se realiza un caso prdctico de todo lo aprendido.
Con esta capacitaciéon permitird a los participantes desarrollar actividades de docencia

en los diferentes campos como: unidades educativas, universidades y centros de
capacitacién en general.

PUblico objetivo ®

El curso estd dirigido a las personas que quiere formarse como facilitadores,
capacitadores o docentes, que quieren desarrollarse como docentes.
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Objetivos de aprendizaje @

Objetivo general

Dotar de conocimiento y técnicas para el desarrollo de competencias que requiere
un capacitador, facilitador, docente para desarrollar sus clases, a través de
herramientas actuales y ejercicios prdcticos, a fin lograr una adecuada gestidén en
la formacién de participantes o estudiantes para conseguir los objetivos de
aprendizaje.

Objetivos especificos

Diagnosticar el aprendizaje en funcién de logros y resultados alcanzados.
Aplicar métodosy herramientas para un ambiente de aprendizaje.

Intervenir en el formador con desafios para generar una oportunidad de
mejora.

Duracidn ®

El curso tiene una duracién de 40 horas.

Contenidos @

2.3.
2.4.

3.1.
3.2.
3.3.

BLOQUE 1: Formacidn

La formacién

Herramientas de frabajo

Estilos de formacién

Diferencia entre pedagogia y Androgogia

BLOQUE 2: Diversidad y aprendizaje

Culturas
Escenarios
Vectores del aprendizaje

BLOQUE 3: Conflictos en el aprendizaje

Crisis
Alertas oportunas
Comunicacion
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BLOQUE 4: Aprendizaje

4.1. Factores
4.2. Futuro digital
4.3. Enfoques del aprendizaje

BLOQUE 5: Grupos de aprendizaje

5.1. Factores claves de éxito
5.2. Dindmicas
BLOQUE é: Plan de estudio

6.1. Arte
6.2. Fases

BLOQUE 7: Ejecutar el aprendizaje

7.1. Métodos

BLOQUE 8: Programacién Neurolinguistica (PNL)

8.1. Tépicos
8.2. Sistemass
8.3. Estilos

BLOQUE 9: Retroalimentacion

9.1. Brechas
9.2. Plan de mejor

BLOQUE 10: Caso prdctico

10.1. Integracién
10.2. Evaluacion

Competencias previas @

Conocimientos: Los participantes no deben tener conocimientos previos.
Habilidades o destrezas: Los participantes delben manejar herramientas ofimdaticas.

Valores: Los participantes deben tener valores como trabajo en equipo, motivacion,
ética por la responsabilidad que implica como formador de formadores.
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Recursos ®

Los recursos que se requieren para la ejecucion del curso presencial son los siguientes:

* Acceso a un equipo de computacion con conexidn a internet.

= Acceso al paguete Microsoft Office en sus componentes Word, Excel y power point.
= Disponer de un software para lectura de archivos PDF.

= Block, esfero

Aspectos metodolégicos @

El curso presencial se desarrolla totalmente en las aulas de clase, la metodologia a
seguirse en este curso serd sobre la base de charlas magistrales, de aprendizaje
participativo que promueva el andlisis de los casos relacionados con la experiencia de
los participantes, en cuyo caso el profesor tendrd un rol de Facilitador.

Se desarrollardn casos prdcticos que permitan a los estudiantes poner en préctica el
conocimiento tedrico impartido.

El contenido del curso se pondrd a disposicion de todos los participantes, para el
desarrollo del proceso de capacitacion.

Criterios de aprobacién ®

=  Cumplimiento de las actividades propuestas en el plazo establecido
= Participacion activa en las clases

= Asistencia del 80%

=  Obtencién de un rendimiento minimo de 7/10 puntos en el curso

Cerlificado ®

El participante que cumpla con los criterios de aprobacién, recibird un certificado con
el aval de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, ESPE INNOVATIVA EP, SETEC.

Perfil del Facilitador ®

Formacion académica

Pregrado:

Ingeniero Comercial
Administracién de empresas
Docencia

Pedagogia
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Areas afines

Posgrado (De preferencia)
Docencia
Pedagogia

Oftros
Conocimientos de herramientas informdaticas.

Experiencia relacionada

Experiencia profesional en cualquier drea.

Esta obra estd bajo una licencia de Creative Commons Reconocimiento-NoComercial-
SinObraDerivada 3.0 Ecuador
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