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LOSEP Y CÓDIGO DE TRABAJO 

 
 

 

Descripción general 
 

 

El presente curso se desarrollará en la modalidad presencial, el cual permitirá conocer 

cómo aplicar correctamente los diferentes instrumentos normativos o legales que 

involucran la LOSEP y el Código de Trabajo, este conocimiento ayudará a los 

participantes para llevar a cabo una gestión ética y eficaz en la administración de 

talento humano, acorde a la normativa vigente. 

 

En esta capacitación se estudiará la normativa vigente de la LOSEP y Código de 

Trabajo, los fundamentos constitucionales, ingreso y carrera del sector público, cesación 

de funciones los derechos y deberes, y reformas y su aplicación.  

 

Este curso se encuentra organizado en cinco unidades: 

 

En la primera unidad se analiza los Principios y Fundamentos Constitucionales de la 

LOSEP. 

 

En la segunda unidad se analiza el Ingreso y Carrera del Servicio Público. 

 

En la tercera unidad se analiza la Cesación de funciones. 

 

En la cuarta unidad se analiza los Derechos, Deberes y Prohibiciones del Servidor Público. 

 

En la quinta unidad se analiza los Reformas al Código de Trabajo. 

 

Con esta capacitación logrará mejorar el desempeño profesional y competente de las 

personas que trabajan en el área o departamento de Talento Humano de las 

instituciones del Estado y el cumplimiento de las mejores prácticas en la administración 

del Recurso Humano. 

 

 

 

Público objetivo 

 

 

El curso está dirigido a funcionarios de entidades públicas responsables de la 

Administración de Talento Humano y funcionarios que de acuerdo a sus funciones 

manejen grupos de trabajo. 

 

 

 

Objetivos de aprendizaje 

 

 

 

Objetivo general 

 

 Dotar de una visión crítica-analítica y transferir los conocimientos que faciliten el 

ejercicio laboral de los funcionarios públicos en la implementación de la LOSEP y 

Código de Trabajo. 
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Objetivos específicos 

 

 Estar en la capacidad de entender los principios constitucionales y el marco jurídico 

que rige las actuaciones de la Administración de Talento Humano en las entidades 

públicas. 

 

 Reconocer los derechos, obligaciones y responsabilidades de los servidores públicos, 

en el desempeño de sus funciones 

 

 Conocer el procedimiento para ingreso y cesación de funciones de los servidores 

públicos. 

 

 

 

Duración  
 

 

El curso tiene una duración de 16 horas. 

 

 

 

Contenidos 
 

 

 

BLOQUE 1: Principios y Fundamentos Constitucionales de la LOSEP 

 

 

1.1. Evolución legislativa e institucional 

1.2. Breve historia del sector público 

1.3. Principios constitucionales de la LOSEP 

1.4. Organismos de la Administración del Talento Humano 

1.5. Administración Técnica del Talento Humano 

 

 

BLOQUE 2: Ingreso y Carrera del Servicio Público  

 

 

2.1. Servicio y servidores públicos  

2.2 Modalidades de vinculación con el estado 

2.3. Contratos 

2.4. Pasantes y practicantes 

2.5. Ingreso al servicio público y la carrera administrativa 

2.6. Rehabilitación y reingreso 

2.7. Concurso de mérito y oposición 

 

BLOQUE 3: Cesación de funciones    

 

 

3.1. Causales de cesación 

3.2. Infracciones y Sanciones 

3.3. Sumario Administrativo 

3.4. Ejercicio de acciones y prescripciones 

3.5. Supresión de partidas 

3.6. Renuncia voluntaria y obligatoria 

3.7. Despido intempestivo 

3.8. Visto bueno 
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BLOQUE 4: Los Derechos, Deberes y Prohibiciones del Servidor Público 

 

 

4.1. Comisión de servicio con remuneración  

4.2. Comisión de servicio sin remuneración 

4.3. Cambios, Traslados y Traspasos Administrativos 

4.4. Licencias y permisos 

4.5. Formación y capacitación 

4.6. Vacaciones 

4.7. Jornada de trabajo 

4.8. Estabilidad del sector público 

4.9. Deberes 

4.10. Evaluación del desempeño 

4.11. Prohibiciones 

4.12. Remuneraciones e indemnizaciones  

4.12.1. Tipos de pago 

4.12.2. Remuneraciones 

4.12.3. Bonificaciones 

4.12.4. Liquidaciones e indemnizaciones  

 

BLOQUE 5: Reformas al Código de Trabajo 

 

 

5.1. Reformas al código de trabajo 

5.2. Normativa vigente 

 

 

 

Competencias previas 
 

 

Conocimientos: Los participantes deben tener conocimientos de la LOSEP y su 

reglamento y Código de Trabajo. 

  

Habilidades o destrezas: Los participantes deben manejar herramientas ofimáticas, 

principalmente el Word.  

 

Valores: Los participantes deben tener criterios éticos para la Administración de Talento 

Humano por la responsabilidad que implica. Solidaridad, Equidad. Compromiso. 

 

 

 

Recursos 
 

 

Los recursos que se requieren para la ejecución del curso presencial son los siguientes:  

 

 Acceso a un equipo de computación con conexión a internet. 

 Acceso al paquete Microsoft Office en sus componentes Word, Excel y power point. 

 Disponer de un software para lectura de archivos PDF. 

 Normativa vigente 

 Block, esfero 
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Aspectos metodológicos 
 

 

El curso presencial se desarrolla totalmente en las aulas de clase, la metodología a 

seguirse en este curso será sobre la base de charlas magistrales, de aprendizaje 

participativo que promueva el análisis de los casos relacionados con la experiencia de 

los participantes, en cuyo caso el profesor tendrá un rol de Facilitador. 

 

Se analizará la normativa y su aplicación, que promueva un real entendimiento del 

alcance de las funciones y responsabilidades que implica la Administración del Talento 

Humano. 

 

Se desarrollarán casos prácticos que permitan a los estudiantes poner en práctica el 

conocimiento teórico impartido. 

 

El contenido del curso se pondrá a disposición de todos los participantes, para el 

desarrollo del proceso de capacitación. 

 

 

 

Criterios de aprobación 
 

 

 

 Cumplimiento de las actividades propuestas en el plazo establecido 

 Participación activa en las clases 

 Asistencia del 80% 

 Obtención de un rendimiento mínimo de 7/10 puntos en el curso 

 

 

Certificado  
 

 

El participante que cumpla con los criterios de aprobación, recibirá un certificado con 

el aval de la Universidad de las Fuerzas Armadas – ESPE, ESPE INNOVATIVA EP, SETEC. 

 

 

 

Perfil del Facilitador 
 

 

Formación académica 

 

Pregrado: 

Ingeniero Comercial 

Administración Pública  

Abogado 

Recursos Humanos 

Áreas afines  

 

 

Posgrado (De preferencia) 

MBA 

Gestión Pública 

Talento Humano 

Gestión del Conocimiento 
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Otros 

Capacitación en LOSEP, CODIGO DE TRABAJO, Administración de Talento Humano  

 

 

Experiencia relacionada 

 

Experiencia profesional en el sector público y docencia en el área de Talento Humano. 
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