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CONTRATACIÓN PÚBLICA PARA ENTIDADES CONTRATANTES  

NIVEL BÁSICO 
 

 

Descripción general 
 

 

El presente curso se desarrollará en la modalidad presencial, el cual permitirá 

familiarizarse  con   el   marco   normativo   que   rige   en   el   país   a   la Contratación 

Pública  para  aplicar  correctamente  la  normativa  y  los instrumentos   informáticos   

en   la   fase   preparatoria   del   proceso   de contratación pública. 

 

En esta capacitación se estudiará la normativa vigente de la Ley Orgánica del Sistema 

Nacional de Contratación Pública y el manejo   de   las   herramientas informáticas del 

Sistema Nacional de Contratación Pública, brindando a los servidores públicos la 

capacidad de explicar cómo operan y en qué circunstancias corresponde aplicar 

cada uno de los procedimientos de contratación e instrumentos informáticos para  los  

diferentes  objetos  y  naturaleza de la contratación. 

 

Este curso se encuentra organizado en nueve unidades: 

 

En la primera unidad se analiza la Normativa del Sistema Nacional de Contratación 

Pública y su Reglamento General. 

 

En la segunda unidad se analiza el clasificado central de procesos. 

 

En la tercera unidad se analiza la herramienta inteligencia de negocios.  

 

En la cuarta unidad se analiza la Verificación de producción nacional.  

 

En la quinta unidad se analiza el cálculo del presupuesto referencial. 

 

En la sexta unidad se analiza cómo realizar la verificación del plan anual de 

contratación.  

 

En la séptima unidad se analiza cómo realizar la publicación de ínfima cuantía. 

 

En la octava unidad se analizan los procedimientos especiales, ferias inclusivas, 

publicación de emergencia. 

 

En la novena unidad se analizan las herramientas complementarias para los procesos. 

 

Con esta capacitación logrará mejorar el desempeño profesional y competente de las 

personas que trabajan en los diferentes departamentos de las instituciones del Estado, 

ayudándoles para la correcta aplicación de los diferentes instrumentos,  normativa  y  

las  herramientas  informáticas  del Sistema  Nacional  de  Contratación  Pública  para  

la  contratación  de bienes,   servicios,   obras    y   consultoría.  
 

 

Público objetivo 

 

 

El curso está dirigido   a funcionarios   de   entidades   contratantes  responsables  de  

etapas  determinadas  del  proceso  de  contratación pública y profesionales que se 

especialicen en la gestión de la contratación pública. 
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Objetivos de aprendizaje 

 

 

 

Objetivo general 

 

 Promover el desarrollo de conocimientos a los participantes para llevar a cabo una 

gestión ética, eficiente y eficaz  de  los  procesos  de contratación  pública  que  

realice,  acorde  con  los  requerimientos normativos y operativos del SNCP. 

 

 

Objetivos específicos 

 

 Obtener   el   conocimiento   para el manejo del marco normativo que rige en el país 

a la contratación pública y operar con suficiencia los instrumentos que comprenden 

la fase  preparatoria  del  proceso  de  contratación pública. 

 

 Aprender las facilidades que proporciona el SOCE a través de sus herramientas 

informáticas. 

 

 Operar con eficiencia la herramienta de inteligencia de negocios, para    la    

obtención    de    estadísticas    de    los    procedimientos contratación pública. 

 

 Conocer   las   herramientas   complementarias   que   pueden   ser utilizadas,    en    

situaciones    específicas    y    puntuales    en    la administración de los procedimientos 

de contratación pública. 

 

 

Duración  
 

 

El curso tiene una duración de 20 horas. 

 

 

 

Contenidos 
 

 

 

BLOQUE 1: Normativa del Sistema Nacional de Contratación Pública  

 

 

1.1. Importancia de la Contratación Pública 

1.2. Ley Orgánica del SNCP 

1.3. Identificación de los Procedimientos de la Contratación 

 

BLOQUE 2: Búsquedas, consulta del Clasificador Central de Procesos; consulta del Plan 

Anual De Contratación; y enlaces de Interés SERCOP   

 

 

2.1. De procesos 

2.2. De emergencia 

2.3. De Adquisiciones de ínfima cuantía 
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2.4. De Régimen Especial 

2.5. De Procedimientos especiales 

2.6. Reporte de Adjudicación de Obras 

2.7. Consultas 

2.8. Enlaces 

 

BLOQUE 3: Inteligencia De Negocios SERCOP-Parametrización de búsqueda    

 

 

3.1. Estadísticas de procesos 

3.2. Reportes   del   Sistema   Nacional   de   Contratación Pública 

 

 

BLOQUE 4: Verificación de Producción Nacional, Capacidad Nacional y Ventanilla 

Única  Ecuatoriana 

 

 

 

4.1. Estadísticas de procesos 

4.2. Reportes   del   Sistema   Nacional   de   Contratación Pública 

 

BLOQUE 5: Cálculo del Presupuesto Referencial 

 

 

5.1. Naturaleza   jurídica   del   cálculo   del   presupuesto referencial 

5.2. Opción  de  búsqueda  de  procedimientos  para  el cálculo del presupuesto 

referencial 

5.3. Utilización    de    la    calculadora    del    presupuesto referencial 

 

BLOQUE 6: Verificación del Plan Anual de Contratación 

 

 

6.1. Naturaleza   del Plan Anual de Contratación  

6.2. Opción  de  búsqueda  del Plan Anual de Contratación 

 

 

BLOQUE 7: Publicación de Ínfimas Cuantías 

 

 

7.1. Naturaleza jurídica de la ínfima cuantía 

7.2. Funcionalidad  de  la  herramienta  de  publicación  de las ínfimas cuantía 

7.3. Opción de búsqueda de procedimientos realizados a través de ínfima cuantía 

 

BLOQUE 8: Procedimientos especiales: Ferias Inclusivas, Publicación de Emergencias 

 

 

8.1. Fundamentos jurídicos     de     los     procedimientos especiales 

8.2. Aplicación de un procedimiento de feria inclusiva  

8.3. Aplicación     integral     de     un     procedimiento     de publicación de emergencias 

 

 

BLOQUE 9: Herramientas complementarias 

 

 

9.1. Migración de procesos 

9.2. Reseteo de contraseñas 

9.3.Cambio administrador de portal 
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9.4.Cambio de administradores de contrato 

9.5.Cambio de responsables del proceso 

 

 

Competencias previas 
 

 

Conocimientos: Los participantes deben tener Conductas y  actitudes  para  el  

cumplimiento  de  la función. Así como también se recomienda la lectura de la Ley de 

Contratación Pública y su reglamento, así como las últimas resoluciones del SERCOP.  
  

Habilidades o destrezas: Los participantes deben manejar herramientas ofimáticas, 

internet y correo electrónico. 

 

Valores: Los participantes deben tener criterios éticos para la Administración de 

contratación pública por la responsabilidad que implica. 

 

 

 

Recursos 
 

 

Los recursos que se requieren para la ejecución del curso presencial son los siguientes:  

 

 Acceso a un equipo de computación con conexión a internet. 

 Acceso al paquete Microsoft Office en sus componentes Word, Excel y power point. 

 Disponer de un software para lectura de archivos PDF. 

 Normativa vigente 

 Block, esfero 

 

 

 

Aspectos metodológicos 
 

 

El curso presencial se desarrolla totalmente en las aulas de clase, la metodología a 

seguirse en este curso será sobre la base de charlas magistrales, de aprendizaje 

participativo que promueva el análisis de los casos relacionados con la experiencia de 

los participantes, en cuyo caso el profesor tendrá un rol de Facilitador. 

 

Se analizará la normativa y su aplicación, que promueva un real entendimiento del 

alcance de las funciones y responsabilidades que implica el Sistema Nacional de 

Contratación Pública. 

 

Se desarrollarán casos prácticos que permitan a los estudiantes poner en práctica el 

conocimiento teórico impartido. 

 

El contenido del curso se pondrá a disposición de todos los participantes, para el 

desarrollo del proceso de capacitación. 
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Criterios de aprobación 
 

 

 Cumplimiento de las actividades propuestas en el plazo establecido 

 Participación activa en las clases 

 Asistencia del 80% 

 Obtención de un rendimiento mínimo de 7/10 puntos en el curso 

 

 

Certificado  
 

 

El participante que cumpla con los criterios de aprobación, recibirá un certificado con 

el aval de la Universidad de las Fuerzas Armadas – ESPE, ESPE INNOVATIVA EP, SETEC, 

SERCOP. 

 

 

 

Perfil del Facilitador 
 

 

Formación académica 

 

Pregrado: 

Ingeniero Comercial 

Administración Pública  

Economista 

Abogado 

Áreas afines  

 

 

Posgrado (De preferencia) 

MBA 

Gestión Pública 

Contratación Pública  

 

 

Otros 

Capacitación en contratación pública  

 

 

Experiencia relacionada 

 

Experiencia profesional en el sector público y docencia en el área de contratación 

pública  

 

Esta obra está bajo una licencia de Creative Commons Reconocimiento-NoComercial-

SinObraDerivada 3.0 Ecuador 

http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/ec/
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