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FORMADOR DE FORMADORES DIGITALES  

Descripción general 
 

¿Las crisis cambian el entorno? ¿El covid 19 aceleró escenarios?  

 

La revolución industrial 4.0 y la creciente economía del conocimiento generan 

incertidumbre, mismas que convergen en la tecnología que hace cada vez más 

dependiente al ser humano de su relación entre  el trabajo y el desarrollo de nuevos 

ambientes virtuales de aprendizaje. 

 

Un entorno de veloz cambio, nos permite reflexionar y actuar a la vez en los factores 

claves de éxito en el diseño curricular y ejecución, entendiendo siempre esa vocación 

pedagógica para la formación. 

 

Culturas y talentos digitales en una sociedad con diversidad, generan un aprendizaje 

diferente con desafíos en la comunicación y herramientas de formación con 

andragogía para adultos.  

 

La praxis en la formación exige una actualización permanente de habilidades y 

competencias digitales, que en paralelo a la comunicación asertiva aseguren los 

resultados del aprendizaje. 

 

Formación digital es interactuar, por ende la expresión corporal nos ubica en distancia 

o cercanía a quienes formamos, por lo que es vital la autoevaluación de las hallazgos 

para comenzar ahora a cambiar. 

 

Las 40 horas incluyen casos que permiten identificar brechas que activan el plan de 

mejora personal, que implica la decisión y la actitud para enfrentar las lecciones 

aprendidas durante la retroalimentación. 

 

Este curso, está dirigido a seres humanos que su esencia de vida está orientada hacia 

la vocación de formar hoy las generaciones del futuro. 

 

 

 

Público objetivo 

 

 

El curso está dirigido a las personas  que quiere formarse como facilitadores, 

capacitadores o docentes, que quieren desarrollarse como docentes.  

 

 

Objetivos de aprendizaje 

 

 
Objetivo general: 

 

 Desafiar los escenarios  con habilidades y desarrollo para la formación de 

generaciones en entornos virtuales. 

 

Objetivos específicos: 

 

 Promover las competencias enseñanza / aprendizaje digital utilizando 

estrategias y medios virtuales. 
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 Aplicar métodos y herramientas para un ambiente de aprendizaje de 

transformación digital pedagógico y andragógico. 

 Propones rutas de innovación paralelas para incrementar el aprendizaje 

profesional de empresas, competencias digitales de docentes, formadores y 

alumnos en una sociedad diversa. 

 

 

Duración  

 

El curso tiene una duración de 40 horas, con 32 horas online/remoto con instructor y  8 

horas de gestión autónoma. 

 

Contenidos 
 

 

 

BLOQUE 1: Futuro y enfoques de aprendizaje 

 

 

1.1. Desafíos de la transformación digital 

1.2. Tipos de enseñanza y necesidades de aprendizaje 

1.3. Diagnóstico & Brecha de oportunidades 

 

BLOQUE 2: Habilidades digitales  

 

2.1. Conexión integral Vs. Competencia digital 

2.2. Programación Neuro Linguística digital 

2.3. Recursos de aprendizaje 

 

BLOQUE 3: Investigación con propiedad intelectual 

 

3.1. Autoaprendizaje 

3.2. Modelos de aprendizaje 

3.3. Fuentes digitales 

 

BLOQUE 4: Modelo de formación 

 

4.1 Estrategias de formación 

4.2 Etapas aprendizaje en línea 

4.3 Diseño de materiales curriculares 

 

BLOQUE 5: Impacto de herramientas virtuales 

 

5.1 Presentaciones efectivas 

5.2 Retroalimentación 

5.3 Evaluación del aprendizaje 

5.4 Autoevaluación 
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Competencias previas 
 

 

Conocimientos: Los participantes no deben tener conocimientos previos. 

  

Habilidades o destrezas: Los participantes deben manejar herramientas ofimáticas. 

 

Valores: Los participantes deben tener valores como trabajo en equipo, motivación, 

ética por la responsabilidad que implica como formador de formadores. 

 

 

Recursos 
 

 

Para garantizar la conectividad y acceso a las plataformas informáticas de ESPE 

INNOVATIVA EP, cada participante y usuario registrado deberá disponer de lo 

siguiente: 

Hardware 

 Computador con audio, video y micrófono debidamente configurado y 

probado. 

 Memoria 4Gb de RAM 

 Procesador: Intel corei5 sexta genera en adelante 

Software 

 Se admite sistemas operativos Microsoft Windows 7, 8 y 10, MacOS 10.13, 10.14, 

10.15 y versiones posteriores. 

 De preferencia utilizar el navegador Chrome, que se encuentre actualizado a 

la última versión 

Conectividad a internet 

 Disponer de una conexión estable a internet 

 Ancho de Banda para vídeo de alta definición: 2,5 Mbps (recepción) y 3,0 

Mbps (envío) 

 Ancho de Banda para vídeo de alta calidad: 1,0 Mbps (recepción) y 1,5 Mbps 

(envío) 

 

 

Aspectos metodológicos 
 

 

Los contenidos de cada curso serán disertados y analizados por el facilitador, a través 

de enfoques dinámicos y participativos; se pondrá énfasis en los puntos de mayor 

complejidad o que fueren susceptibles de confusión. 

Se promoverá el desarrollo explicativo –  colaborativo con prácticas guiadas,  

actividades de aprendizaje individuales y/o grupales, foros y evaluaciones que 

permitirán determinar la aprobación de cada participante, previo a la revisión del 

registro de asistencia, la cual diariamente será registrada por el facilitador. 

El registro de asistencia de al menos el 80% del total de horas establecidas para la 

duración total del curso, es uno de los factores considerados para la aprobación, por 
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lo tanto, en caso de que algún participante no pueda asistir a clases, deberá justificar 

su inasistencia. 

Se aplicará una metodología de enseñanza-aprendizaje interactiva, participativa y 

práctica. 

La capacitación se desarrollará en la modalidad online a través de nuestro campus 

virtual y la plataforma Webex, para el óptimo desarrollo de la capacitación de los 

participantes, sin embargo, cada participante y usuario de nuestra infraestructura 

tecnológica, deberá considerar los requisitos mínimos necesarios para garantizar su 

conectividad. 

 

 

Criterios de aprobación 
 

 Cumplimiento de las actividades propuestas en el tiempo establecido 

 registro de asistencia de al menos el 80% del total de horas establecidas para la 

duración total del curso  

 Obtención de un rendimiento mínimo de 7/10. 

 

 

 

Certificado  
 

 

El participante que cumpla con los criterios de aprobación, recibirá un certificado con 

el aval de la Universidad de las Fuerzas Armadas – ESPE, ESPE INNOVATIVA EP. 

 

 

Perfil del Facilitador 
 

 

 

Formación académica 

 

Pregrado: 

Ingeniero Comercial 

Administración de empresas  

Cualquier Área 

 

Otros  

Conocimientos de herramientas informáticas. 

 

 

Experiencia relacionada 

 

Experiencia profesional en cualquier área. 

 
Esta obra está bajo una licencia de Creative Commons 

Reconocimiento-NoComercial-SinObraDerivada 3.0 Ecuador 
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