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 LEGISLACIÓN Y NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 
Descripción general 
 

 

El presente Curso se desarrollará en la modalidad presencial, tiene como objetivo que 

los participantes desarrollen las destrezas necesarias para actuar como responsable de 

prevención, supervisor de seguridad, médico asistente de visita periódica miembro de 

comités paritarios, subcomités y de brigadas de emergencias o enfermera del servicio 

médico de empresa 

 

 

 

Público objetivo 

 

 

 

El Curso está dirigido al público en general: Responsables de Seguridad e Higiene, 

técnicos y demás miembros de la unidad de seguridad e higiene, Miembros de 

comités paritarios, subcomités y delegados, Miembros de brigadas de emergencia, 

Médicos ocupacionales, enfermeras ocupacionales y demás miembros de servicios 

médicos de empresa, Propietarios de Empresas, Gerentes Generales, Administrativos, 

de Recursos Humanos, Profesionales Competentes en Seguridad y Salud Ocupacional 

en período de re-certificación, Personal de Bodegas generales y de productos 

químicos, Brigadistas, Gerentes, Jefes de Área, Jefes de Calidad, Administradores,  

Ingenieros Ambientales, Técnicos de Seguridad, Médicos, Enfermeras,  Trabajadoras 

Sociales, integrantes del Comité de Calidad o Seguridad y Salud, Supervisores, Jefes de 

Producción, Jefes de Talento Humano, Auditores internos, Asesores, Consultores, 

Operarios y personal voluntario que desee tener más conocimientos en este tema de 

pequeñas, medianas y grandes organizaciones. 

 

 

Objetivos de aprendizaje 

 

 

 

Objetivo general 

 

Compartir criterios, experiencias e información legal y normativa relacionada, a los 

trabajadores integrantes  del  Comité  Paritario  de  Seguridad y Salud Ocupacional  

de la empresa,  para coadyuvar en la prevención y control de incidentes,  

accidentes o desastres y evitar, pérdidas o  minimizar los efectos negativos en 

compañeros/as, proveedores, clientes, equipos, maquinaria, materiales, 

herramientas y/o instalaciones de la empresa; con el fin de contribuir a la 

rentabilidad de la organización.       

     

Objetivos específicos 

 

 Minimizar o Disminuir las demandas de tipo laboral, civil, administrativa o penal a 

las cuales está expuesto el empresario por desconocimiento de la ley. 

 Controlar los costos por tratamientos y medicamentos derivados de una 

enfermedad de origen profesional y/o accidente de trabajo. 

 Disminuir el porcentaje de accidentalidad y/o enfermedades profesionales en las 

empresas. 

 Entender las responsabilidades de todos y cada uno de los individuos en materia 

de seguridad y salud en el trabajo 

 Conocer la legislación existente materia de seguridad y salud en el trabajo 
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 Entender cómo funcionan los organismos de control en materia de seguridad y 

salud en el trabajo. 

 

 

Duración  
 

 

El curso tiene una duración de 12 horas. 

 

 

 

Contenidos 
 

 

 

                                                                                          BLOQUE 1: Conceptos y reflexiones 

            

      

1.1 Legislación ecuatoriana actual en Seguridad y Salud Ocupacional    
     

                                                                                                       BLOQUE 2: Aspectos legales 

           

2.1 Riesgos laborales         

             

                     BLOQUE 3: Sistema de Gestión Preventivo y Funciones 

         

 

3.1 Investigación de accidentes de trabajo 

3.1.1 Actividades, responsables y fechas de cumplimiento    

   

                           BLOQUE 4: Herramientas de gestión 

        

 

4.1 Según norma OHSAS 18001:2007 Funciones según el código del trabajo en el 

decreto ejecutivo 2393       

 

                                BLOQUE 5: Plan de Trabajo e informe anual de gestión  

 

     

5.1 Mejoramiento continuo 5W2H1R  

      

BLOQUE 6: Sociodrama de funcionamiento del Comité 

       

  

       

        BLOQUE 7: Conceptos básicos de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional 

           

 

7.1        

BLOQUE 8: Normativa legal vigente en Seguridad Industrial y Salud Ocupacional 

    

 

8.1 Manejo del sistema SUT 
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           BLOQUE 9: Elaboración del reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo 

            

9.1 Sanciones por incumplimientos en seguridad y salud ocupacional  

     

BLOQUE 10: Comités, sub comités paritarios y delegados de seguridad y salud 

ocupacional       

       

10.1 Informe de actividades del Comité para Ministerio de Trabajo y Riesgos del 

Trabajo del IESS        
 

 

Competencias previas  
 

 

Conocimientos: Los participantes deben tener conocimientos básicos Seguridad y 

Salud Ocupacional. 

 

Habilidades o destrezas: Los participantes deben manejar Normas ISO. 

 

Valores: Los participantes deben tener criterios éticos para manejar de forma correcta 

la Legislación y Normativa de Seguridad y Salud Ocupacional. 

 

 

Recursos 
 

 

Los recursos que se requieren para la ejecución del curso presencial son los siguientes:  

 

 Acceso a un equipo de computación con conexión a internet. 

 Normativa de Seguridad y Salud Ocupacional 

 Block, esfero 

 

 

 

Aspectos metodológicos 
 

       

El curso presencial se desarrolla totalmente en las aulas de clase, donde se realizan 

actividades prácticas con un enfoque dinámico y participativo centrado en los 

participantes 

 

El curso comprende una duración de 12 horas distribuidas en una semana, con una 

aproximación de cuatro horas diarias, por lo tanto, los alumnos pueden organizar su 

disponibilidad para la capacitación. 

  

El contenido del Curso se encuentra a disposición, para lo cual, todos los participantes 

pueden acceder al pensum de estudio. 

 

 

 

Criterios de aprobación 
 

 

 Cumplimiento de las actividades propuestas en el plazo establecido 

 Participación activa en las clases 

 Asistencia del 80% 
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 Obtención de un rendimiento mínimo de 7/10 puntos en el curso 

 

Certificado  
 

 

El participante que cumpla con los criterios de aprobación, recibirá un certificado con 

el aval de la Universidad de las Fuerzas Armadas – ESPE, ESPE INNOVATIVA EP, SETEC. 

 

 

 

Perfil del Facilitador 
 

 

Formación académica 

 

Pregrado: 

Ingeniero Seguridad Industrial 

Gestión de Riesgos 

 

Otros 

Capacitación en Legislación y Normativa de Seguridad y Salud Ocupacional. 

 

Experiencia relacionada 

 

Experiencia profesional en el sector público-privado y docencia en el área. 

 

 

 

 

 

 

Esta obra está bajo una licencia de Creative Commons Reconocimiento-NoComercial-
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